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ASAMBLEA GENERAL EXTRADRDINARIA
CORPORACION CRISPETICAS DE AMOR
Mit. 901387404 -1
ACTA No. 4

En la cludad de MHagll, siendo las 08:00 a.m. del B de agosio de 2023, an &l domicilio
principal de la corporacidn CRISPETICAS DE AMOR, se founic @n sesion extracndinaria
la ssamblea general de la corporacion conforme a la convocatoria realizada por la Sra.
isabel Cristina Guesra Arango en caldad de representante legal realizada por escrito o
dia 28 de julio de 2023.

Previa sprobacion del orden del dia gue $e rascribe a conlinuacidn, fa asamblea general
deliberd-y tomd las decisiones gue da cuenta la presente acla:

ORDEN DEL DHA

1. Eleccadn del presidente y secretario de la reunin.
2. Verificacidén del qudrum de la reunidn.

3. Aprobacidn reforma estatutaria,

4. Leciura vy aprobaciin del texto nlegral del acia,

1. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Sa designaron por unanimidad como pressdente y sacrelaro dae la reunidn a ISABEL
CRISTINA GUERRA ARANGO identificada con cédula de ciudadania No. 42.757.954 y
MARTHA LUCIA GUERRA ARANGO identificada con céduls de cludadania 42.754.756

respeclivamente. quienes aceptaron y tomaron posesion de sus cargos.
2. VERIFICACION DEL QUORUM DE LA REUNION.

El presidente de ka reunidn verifica el quirum de la misma, estando presentes o 100 % de
los mismbros que conforman la Asambleas, asi:

= o 0 FL 7 ; '-";11 g | - ':.'.- BE
IEﬁHEL Emmmmﬁﬂ 42, 757 954
MARTHA LUCIA GUERRA ARANGO 42 754 756

Por lo tanto, se conslata que existe qudrum para deliberar y decidir.
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3. APROBAGCION REFORMA ESTATUTARIA.

&mmhmmumhhmmhwmum
wﬂmmmmﬂmdﬁhmﬂn?mtﬂlwﬁmpmﬂamfndﬁmu
hsslguduimﬂnﬁmhsunﬁd&mapmhhsmmdmmduhawﬂumm:

ARTICULD 1. Nombre: La corporacion s& denominard CORPORACION CRISPETICAS
_mmm.hmuuummﬁmmmum.mmmmm
m-mm-mmmmwmumn
constitucional del bloque de los derechos fundamentalas.

ARTICULD 2. Domicilio; la corporacién lendrd su domicilio principal en la camera 51
niimero T3A — 82 PISO 3, Barro Santa Marfa, del municipio de Ragii (Antioquia), pero
puﬂﬁmﬂhwuﬁidudumhﬁ:alﬂnﬂnﬂn%mymmmﬁﬂ_mmdnm
distintas legislaciones de cada territono.

ARTICULO 3. Duracién: La corporacidn tendré una duracidn de cincuenta afios (50)
m.mrmhmmmmmmm.mmrﬁmm
sagin |a voluniad de la asamblea general.

ARTICULO 4. Objeto social: La CORPORACION tendri como objelo sockal principal ka
pmm.mmmm.mmmmymmﬂmuamm
en ol bienestar ﬁmmym.mymmmmpmmu
Mamyw;mmyammmmm
mﬁmnmﬁalnnﬂnnhﬂrmmhhmﬂﬂ.m&%mm
dasunﬂmpahmmdﬁqwmmnmunmﬂmhhmﬂrmvmﬁ-ﬁum
wmmmmmmmmﬁﬁmmﬁmmum.
Mymﬂ.mmummmemm
fisico, moral, mantal ¥ espiritual.

Para desarmollar su objelo social la corporacion podrd realizar loda clase de aclos ¥
contratos que be parmita la ley, slempra dentro del cumplimisnto de sus objetivos sociales,
hhsmhmﬂydlmwm,ﬂqﬂ.wnﬂmgim.m.m.m.
mymmummmm.

Realizar loda actvidad que le permita Ia ley, sea de lipo comercial, industral o de
amﬁm.mdﬁnﬁn%hammﬂﬁmmmﬂw
mmmmmmmwﬁﬁmmmnwm
mﬂmmnmdnﬂ.wﬂhﬂmmhﬂmﬁtlumﬂ@ummmm.

#mmmumﬁﬁnpﬂimNMHpﬂmmuuinpﬂﬁm
ninguna restriccion. Los servicios de La Corporacion estarsn disponibles para cualquier
tercero que los roquisra.

-
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E! objeto soclal principal de la corporacion es de nterés general y. beneficia a todos los
diferantes grupos poblacionales; y sa enmarca dentro de las actividades merilonas
anumeradas en & articulo 359 del Estatuto Tributario, especificaments en el numeral 5,
IhﬁnlmﬂﬁmﬁmMmﬂmﬁﬂndﬂm.
acchusiin y discriminacidn; tales como nifios, nifies, adolescentes y jlines, pErsORESs con
discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades éinicas, victimas del conflicto,
pablacidn desmovilzada, mujeres, poblacion con orentacion sexual o identidad de género
diversa, poblacién reclusa, poblacin en siluacion de pobreza y pobrera extrema,
poblacidén nural o campesina entra ofras.

4.1 Fines y actividad Corporacional,

La Corporacién Crispeticas de amor cumplind mediante sus corporados y demas personas
legalmenie capaces, su objelo social y fines, con el caracler sin animo de lucro, los
ecedentes

que oblengan serd destinado al fortalecimiento, al desarmolio y a la consolidacion dnica y
exciusivamente del objelo social

La eorporacitn también podra desamollar, entre otras las siguienles actividades
para ¢l cumplimienio de sus fines.,

a) Promover y formentar ef bienestar, y la salud en general con énfasis en la salud
pslquica mental, el blenestar espirtual. Desamrollar loda clage de actividadas
cutturabes, artisficas, cientiicas,
humanitarias y de solidaridad social para impulsar los programas anles citados.

b} Promover, capacilar y ejecutar proyectos de desarrollo comunitario enfocados en
la salud mental, psicoldgico y espirftual v el bienestar general de las familias,

¢} Establecer los procadimienios y reglamentacitn para la retepcion de toda clase de
donaciones naclonales o intemacionales vy la asistencia enlca que sa neguiars on
inda ko relacionado con

d) la financiacidn y ejecucidn de negocios, el desamolio de los programns de
educacidn y la ejecucion de proyecios de desamolio social y comunitario, que
mmwmmnhw

a) Contratar con personas naturales yio con entidades pablicas y privadas de lodo
orden, en of pais o en of exteriorn, loda actividad licita enfocada al logro de los
objethvas de la Corporaciin,

) Prestar servicios a la poblacidn vulnerable a través coniratos celebrados con
entidades del Estado o enfidades privedas, o con recursos provenienies de la

gl Celsbrar conlralos con entidades piblicas o privadas para la prestacidn de
sérvicios enfocados ol logro de los objetivos de la Corporacidn.

SECRETARIO
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h} Promover la evangelizacion en la poblackin abjetivo, pero sin discriminar por
razones de credo religioso a ninguna pessona, socio o colaborador de la
Corporacin, o benafitiada de nusstros

i) sarvicios.

I} Adelantar programas de sensibiizacidn dirigsdos a la poblacién an genaral, de
nuestro pals y ded extedor, tendientes a lograr la solidaridad con los mas '
recesitados, puniuslments en ko
relacionado con compartir con elkos el alimento que disfrutamos todos los dias,

) w.mymu.m.mm.m,m@m
tanio presenciales como vifuales, !

) La divuigacién de experiencias modolo en el dmbito psicosocial y espiritual de
ordén nacional e inkemaconal

o m) La educacidn de nifios, jovenes y adultos en aspecins piiosotiales y espirituales

n} La integracidn, y comunicacin con lideres v organizaciones da olras enlidades de
aspecios en salud mental de los disindos paises.

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Amum&mmmumummMummm:
fundadores, adharentes y honorarios.

Son Asociados Fundadores de LA CORPORACION las personas gue idearon,
ProMOVIEron, COMVOCanon, generaron la creacidn de'la CORPORACION e hicleron los
primeres aportes para su conformacion.

hnﬁmmmmmmmrmMmMah
fima del acta de constitucidn, sean admitidas como tales da conformidad con estos
uﬂh@ymh&ﬂmmﬂ%ﬂymﬂnqummﬁmmu
mnmmmmhmmmmmmqum
parlicipar, colaborar y ser miembros de la Corporacidn, Los socios adherentes' que se
vinculen @ La Corporacion con un aporte fijo mensual podrén participar en la Asambiea
mmmmym_qunmmwmﬁmum
(e Quienes deseen ser socios adharenias, y aceptaras o rechazarias.

Son Asociados Honorasios de LA CORPORACION las personas naturales y juridicas que
por méritos, sus actividades y aportes clentificos ylo econdmicos, confribuyan de manera
significativa al cumplimienio del objelo social de la instiiucion, Su admision serd aprobada
por parle de la asamblea general,

ARTICULO 6.- Derechos. Son derechos de los asociados en general:
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a)

b)

<

. d)

a)
f
a

hj
U]
i
k)

Participar an las acthvidades de la Corporacion conforme o las condiciones que para
elios 5o establezcan.

memeﬂmuthﬂhm

Elegir y ser slegido integrants de la Junta Directiva o de los comités de trabajo

Representar a la Corporacidn con previa autorizacién de b Junta Direcliva o
Asamblea General, en’ cualquier evento o voceria insBtucional temporal o
PETTRINT I i,

Ruecibir las publicaciones hechas por la Corporacibn.

Recibir autoria de los rabajos ejeculados como inlegranies de la Corporacidn,
Fiscalizar la gesbidn scondmica v adminisirativa de la Junta Directiva, axaminar los
libros o documentos y solicitar informes al Presidents o a cualguier integrante de la
Junta Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Corporacion segun o prescrito en estos estatutos.
Proponar reformas de los estalulos.

Salicitar lcencias y permisos especificande su lipo y penodo de duraciin de las
mismas.

Ser ratificada la aceptaciin de ingreso por la Asamblea Ganeral.

Participar con YoI v wolo an la Asamblea Ganeral,

ARTICULO 7.- Deberes de los asociados. Serdn aguellos que se deriven de decisiones
de cariécler general, adopladas por la Asamblea General y especialmente las siguienies.

a)

b)
c)

d}

Propender, trabajar y velar por al cumplimento de la razdn soclal y de los objetivos
do la CORPORACION CRISPETICAS DE AMOR.

Delerminar ka orientaciin goneral de la CORPORACION CRISPETICAS DE AMOR.
Cumplir los presentes Estatulos

Participar responaable v activeamente en las deliberaciones y volaciones para las
cuales sean convocados.

e
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e} Tomar parie acliva on la iniciativa, estudio, planficacion y desamollo de los
programas que tiendan a dar cumplimiento a los fines de la Corporacidn,

f) Lot demés que se establezcan por la Asambles Genarsl

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente deberd
cominicario verbalmenie ‘o por escrto a‘la Junta Diectiva o al drgano que haya
convocado la reunidn, an un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su susencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuanco se falte a las obligaciones establecidas en esios
estatutos, aplicaran las sanciones gue se describen en los mismos,

ARTICULO 8.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION:

a) hmmtmummmmﬂmmmahmmhdum
asociados da LA CORPORACION o sus asociades, su buen nombee o prestigio, o el
de ésta,

b) Discriminar, acluando como miembro de LA CORPORACION, a las personas por
circunstancias de credo poliico o religioso, sesn, raza, nacionalidad u origen
geogrifico, clase social o capacidad econdmica. ;

€}  Usar al nombre y demds bienes de LA CORPORACION con propdsitos diferentes a
los objelivos insfilucionales, en beneficio particular o0 en contravencidn a las
disposiciones ¢statutarias o reglamentarnas.

d) Impedir la asisiencia o inlervencion de los asociados activos on las asambleas,
reuniones de consejos, junts, comilés o alterar su normal desarmollo,

@) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objelo sodal como lugares 'de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracidn, Diseccidn y Control de
LA CORPORACION, o para fines distntos a los aulorizados expresaments,

PARAGRAFO: Las conductas que 5o indican en esta articulo implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Eslas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones perinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asoclados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA
CORPORACION.

ARTICULD 8.- mummmmammm
siguienies SANCIONES, previa solicilud escrila de descargos v e mino para presentaios:

Amonestaciones. Seran impuestas por la Junta Directiva, segin regiamaenio previsto
para @l afecto.

Suspensién temporal de la calidad de asociade. La Junta Directiva podrd suspender
temporalmente a cualguier miembro en ef ejercico de sus derechos, por cualquiera de las
shyuimies causales:

1o
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* Incumplimiento en matera grave de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las

provvias Bamadas de stancidn.

* Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mieniras i3 Axsamblea Ganaral dacida.

Wmmthdmm.mm&md&hmm
saguienias: H

* Violar en materia grave o leve pero meflerada, los estatuios de LA CORPORACION, la
declaracidn de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junia
Direcliva.

* Incurrir an algunas de las causales que se delarminen en & manual ético y moral de LA
CORPORACION.

* Acurmulacidn de tres suspensiones temporales.

* Por infracciones graves a la disciplina social que afecten los fines de LA
CORPORACION. .

* Por actividades desleales conltrarias a los ideales da LA CORPORACION.
* Por servirse de la Corporacion en provecho proplo o de lerceros,
* Por falsedad de documentos y en infofmes, si éslos e son requeridas.

* Por participar on olras enfidades asoclativas que busquen fines idénticos v por los
cualgs se perudique la Corporacidn.

* Por negarse a cumplic las comisiones conferidas por LA CORPORACION.,

* Por faltar refteradamenta a las juntas, si hacen parte de elkss, o & la Asambles General.
La decision la tomaria la Junta Directiva por mayoria decisoria,

Otras sanciones. Tamblén podrd imponer LA CORPORACION ofras sanciones gue
eshme pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por [a

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidiré en primera instancia respecto 3 ks faltas
disciplinarias de los asodados,. Corresponde a la Asamblea Genéral resolver en segunda
instancia el recurso de apelacidn sobre este particular,

mmiﬂ.-ﬁlumhm..ﬂmmmmMmmhmu
Jurnta Dirgctiva, provia solicitud escrita ded inferesado.

La calidad de Asociado se parders por muerie, refino voluniario, retiro forzoso o expulsidn.

El rafiro forzoso se dard por incapacidad pera cumplir con sus deberes o por péardida de
mm@mmwmnmmﬂﬂ.mammmam

N
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quahaunhidﬂﬂipﬂﬁmyﬂﬂﬂéﬂnaslh:hddm

nﬂmnamﬂmuimmmmummu
mmmm&hﬁ:ﬁﬁmu[ﬂmwmhmm,

PARAGRAFO: La expilsidn stlo poded realizarse previa comprobacidn de Ias
iregulanidades comatidas por el implcado en delrmenio de la sstabilidad y ol prestigio de

ia insttucidn, con sujecidn al dabido procest, obsarvanda loa principios del derecho & I

defersa, doble instancia, publickdad y contradiccidn. legalidad de ta prueba, respeto por la
dignidad hurnana, slc,

ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 12.- Organos de administracidn. LA CORPORACION tendrd los siguisnles
drganos de dirsccidn, gobierna y controk: ]

* Asamblea General
* Junta Directiva
* presidente (Represeniante Legal)
ASAMELEA GENERAL

ARTICULO 13.- Asamblea General. Esta o5 lo mixima autoridad delbarante y decisoria.
Estard constiuida por los asociados fundadores y los adhenentes que eskén en ejercicio
de sus derechos.,

ARTICULD 14.- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su propio reglamento.
b) Eﬁmhwﬁmﬁndﬂmcmymwllﬂnﬂmm
y muﬂuumdd.kuwummﬂ}aumypdﬂnmm
sus actividades.

] mhwhmﬁlmmmmﬂummﬁmum
mayoria de volos que represents la milad més uno de kos volos asistentes,

dj Aprobar los planes y programas a desamollar por LA CORPORACION, propuestos
para &l cumpliméento de su ohjetn social por la Junta Directhva, los asociados y el
Representante Legal. Suprimir esos mismos planes y programes cuande o
considere necesario y conveniente para lka CORPORACION,

@) Elegir y romover Fbraemenis ¥ asignar remuneracion a los asociados-de la Junia
Directiva para pariodos do un afio por ol sistema de mayoda simple y cuando sa
presantasan planchas, por & sisiema de cociente alectoral,

fi  Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definifivo, los estados financieros e
informes de pestidn presentados a su consideracidn por la Junta Direcliva,

g) Expedi los reglamentos y las disposiciones estatutarias nacesaras para ol buen
funcionamiento de LA CORPORACION, en los términos de éslos estatutos,
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h) Decretar la disolucien y bquidacion de LA CORPORACION, aplicando la mayoria de
volos que represente ka mitad mds uno de los volos askstentos.

i)  Elegir ol iquidador o los iquidadores de LA CORPORACION.

i Hmmhﬂwﬂhmmdu:mh:ﬂmm&m#
actividades de LA CORPORACION.  *

k} Propender por el bisnestar de los asociados.

I} Nombrar Representanie Legal si se aprueba que sea diferents al Presidenie de la
Junta Directiva.

m} Las demds gue be comespondan por naturaleza, como maximo drgans de L&
mmymmmmmwmmmgmMn.

ARTICULO 15.- Reuniones.- La Asamblea de Asoclados se reunird ordinariaments una
vez al afio, a mas tardar of Jilimo dia del mes de marzo v extraordinardamente cuando sea
convocada por el Presidente. Las reuniones ordinarias tendrin como finalidad estudiar las
cuentas, &l balance general de fin de sjercicio, acordar todas las orentaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social. y determinar las directrices generales
acordes con’ la siuacidn scondmica y financiera de LA CORPORACION. Las reuniones
extraordinarias s efectuardn cuando ko requisran |as necesidades Imprevistas o ungentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunlén de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunion de asociados no se logra inlegrar el quérum deliberalono necesario
para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, y una ver lranscumida, se dard
inicio a la Reunddn de Hora Sigulente, la cual podrd deliberar ¥ decidir con cualguier
nimero plural de asociados que represents minimo el 10% del total de éslos y no menas
del 50% del lotal de asociados fundadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Proplo: En el evenio en gue
trenscumidos los tres primeros meses del afio, no se haya efecluado la convocalora para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General se reunird por derecho propho y sin
necesidad de convocalona, « primer dia hdbil del mes de abel, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la adminisiracidn de LA CORPORACION. En lodo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier numen plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunidn de Segunda Convocatorin: 5i se convoca la
Asamblea General y ésta no 50 redne por falla de quorum, o clard & una NUeVE reumrion
que sesionard y decidird validamente con cualguier nimero plural de asodados. La nueva
reunitn no deberd efectuarse antes de los diez (10) dias hablles, ni despuds de los treinta
{30) dias hébiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién, En todo caso,
podran delibecar v decidic con cualquier nimero plural te asociados.

PARAGRAFO CUARTD: Reuniones Mo Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuntones ordinaras v extracrdinarias, de manera no presencial, slempre que
sg anceenine parbicpando al menos & 60% de @ lolalided de los asociados. Tales
reuniones pueden desamollarse con comunicacionss Smultineas y sucesivas, 85 decir, un
medio gus los redna a lodos a la vez, como &l comed alectndnico, |a leleconferencia u ofro
medio iddneo,

1
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ARTICULO 16.- Convocatorias.- Las convocalorias para reuniones ordinarias y
extraordinanas sern realizadas por el Presidents o en Su ausencla por of suplente, Todas
lzs convocalofias se realzardn por escrilo, o por comeo elecirnico, o por aviso en
cartalera, o por o medio més expadito gue consideres guien efeciie las corvocatorias.
Para las reuniones ordinarias 8 convocalodia se realizard con una antedacion de minkmo
quince (15) dias habiles, méeniras que para las reuniones exiraordinanas se realark con
minimo cinco {5) dias calendario de anielacidng en ambos casos, para el codmpuin del
iérmino no s fendrd an cusnta ni & dis an que $& convoca ni ol dia de la reunidn, En fa
convocalofa para neuniones extracrdinarias se aspecificardn los asunios sobre los gue 38
uwymmymmhmwmmmm
tomas no indicados on la convocaloria, a propuesta de cualquiers de os asociados. La
Azamblea General se reunird vaidamente cualquier dia y on cualkguier lugar sin previa
comocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULDO 17.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias
hibiles para atender o negar una pelicidn de convocalona de reunitn extrecrdinaria,
formulada por los fundadores activos,

Solo podrd negarse la convocalonia cuando los asunlos & bratar sean conlranos & las
normas legales, estatutarias o reglamentarias, o a los objetivos de la corporacion.

ARTICULO 18- Quérum.- La Asamblea General podrd deliberar cuando se encuentren

o representados un ndmero plural de asoclados gui, @ su waz, Meprosente &
m de los asociados salvo las excepcionas legales y estatutarias. Las decisiones de
la Asamblea General s6 lomardn por un nimero plural de asodados que representa la
mayoria da los mismos, presenies en la reunian,

ARTICULO 19.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sedalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de volos previsio en eslos
estaluios v la ley, obligarén a fodos los asociados ain @ los ausenies o disidentas,
slempre que tanga caracier general ¥ Que S8 ajuste 3 las eyes v @ los estatulios.

PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados inhabiitados no contardn para determinar of
gudrum deliberaiono,

PARAGRAFO SEGUNDO: El miembro que tenga derecho a volo podrd concurrir
madiante representacidn olorgada a olro miembro que pueda deliberar y decidir,

ARTICULO 20.- Limites a la representacidn. Los directivas no podrin representar
asnciados an la Asamblea Ganeral. No se podrd en ningin caso representar & mas de
tres (3) asociados en una misma reunion.

SECRETARID
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ARTICULO 21.- Naturaleza - La Jusits Direcliva €3 un drgano de gobiemo permanente,
wlegido por la Asamblea Geperal, para un periods de un afio. Esté integrada por dos (2)
asociados activos, &l presidente con su respective suplents, y astard conformada asi:

* Un presidente

* Un vicepresidents, quien serd su suplenie.

ARTICULO 22 - anmud-ﬂmu directiva sa requiore:
a) Ser integrante sctivo de la Coporacion

b} Estar 8 par y salvo con la iesomeria en o momento de ka aleccidn,
¢} No haber tenido ningln tipo de sancidn por parte de la Corporaciin,

PARAGRAFO: Tﬂmﬂnnmﬂnﬂumuunﬂmmﬂhh#nhdm L
se enfiende que es pars complelar el pariodo.

ARTICULD 23.- Renunclas.- Cuando un integrante de la Junia Directiva nenuncia, o sin
justa causa deje de asislir a dos reuniones conseculivas o hes neuniones No consaculivas,
los demds inlegranies designardn su reemplazo enlre los candidalos que obluvieron
mayor volacidn para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anteror, o a quien
considers esta misma Asamblea.

PARAGRAFOQ: Cuando por frenuncias o inasistencias a la Junta Directiva ésta quede con
menos de tres inlegrantes, so convocard & una Asamblea Exdraordinana, Los
cofwocanies podran proponer candidatos a los camgos vacanles, los cuales seEn slegidos
de acuerdo con el quirum esfablecido en el ariculo 17,

ARTICULO 24, Decisiones.- Las decisiones de la Junia Directiva se tomaran mediante
resolucionss y de sus deliberaciones se dejard constancia en actas; se constituye qudrum
para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrandes. Para alegir o
cambiar el representante legal se requiare ol 100% de los volos.

ARTICULO 25.- Funclones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, danddlas a conocer a los inlegrantes de la
Corporackin mediante circulares u oiro medio da Informacidin. !

by Establecer su propio reglamentd intemo y of do la Asamblea Genaral de Infegrantes
fundadores; estos reglamenios serdn puesios & discusidn para su aprobacion final,

) Concepbuar acerca de la admisidn yo exclusién de inlegranies, leniendo &n cuonta
oz presentes estalutos v las solicitudes a la Junts directiva,

djf Crear los organismos que sean necesarios para al adecuado funcionamiento de la
Corporacidn,

I
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¢} Mombrar los direciores de los diferentes organismos inlemos, Quienes se
posesionardn ante el presidente y el secretario general, comprometiéndose a
cumplr las funciones asignadas. r

f)  Estudiar los informes y necesidades de los omanismos internos o de los integrantes,
tratando de responder 8 ellas, seqin o presupuesho v los programas aprobados an
la Asamblas General o el determinado por la misma Junka para eske fin,

g) Acordar con el Revisor fiscal &l sistema conlable interno de la Comporacitn.

h)  Apmobar an primara instancia los informes finencienos y da cosntas, aspactos que s
presidents debe presentar luago a la Asamblea Ganaral.

i}y  Convocar a las sesiones da la Asambies General ordinaria o exiracrdinaria cusndo
sea necesario y de k forma estipulada anterdorments on esios estatulos.

Iy Examinar cuando considere necesario los  estados financieros de LA
CORPORACION, asi comn 1os documentos, actos, contratos y en general cualguier
acluacicn de los adminisiradores.

k} Las demds qus b comespondan de acuerdo a eslos estatutos,

ARTICULD 26.- Reuniones.- La Junia Directiva sesionard ordinariamenta por lo menos
una vezr cads dos meses mediando citacidn escrita del presidents de ka Junta Directiva o
su suplonte, con tres [3) dias comunes de anticipacidn, y exiraordinarfaments para
alender las shuaciones urgenias v gque requisran alencidn inmediata, mediando citacion
ascrita del prasidenta de la Junta Diréctiva o su suplente, con un dia comidn de aniolacidn,

El qudrum deliberativo lo constituye la asistenclia de por lo menos ia mitad mds uno de sus
integrantes v o dacisono, o volo favorable de la mited més uno de sus asisienies.
Transcumnidos los 15 minutos siguientes & la hora 8 la cual fue citads |a sesion, s Junta
Direcliva podrd deliborar y tomar decisiones si hay el quirum decisona,

ARTICULO 27- RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES. Los
administradores de la Corporacion serdn el representante legal v el suplente de este, la
Junda Drecliva y qusenes realican cualquier actividad positiva da gestidn, adminisiracidn o
direccién, Todos estos deberdn aciuar en benefico de la ENTIDAD con diligencia y
lealtad.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- presidente de la Junta Directiva. - Eleccién. - El Presidente de la Junta
Directiva as &l Representanta lagal de LA CORPORACION y és alagido por la Junta
Directiva para periodos de un &fo, En sus fallas absolutas, \emporales o accidentales su
suplents lo reemplazars con las mismas facullades vy limitaciones,

El presidents de la Junla Directiva confinuard al frente de sus funciones hasla lanlo se
produzcs nusva designacion y ontrega del cargo.

ARTIGULO 29.- Funciones. - Son funciones del presidente de la Junta Directiva:
a)  Actuar como representante legal de LA CORPORACION,

ik ey
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b} Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambless Genarales, reunionés de la Junia Direcliva vy aclos sociales de la
Corporagion, .

c) Valar por jos inlereses de’la Corporacion debiendo firmar 8% actas, contralos.
COMAEnins, comespondencia especial, memoarias v todos los documentos emanados
de la Corporaciin, sin dicha firma iales aclos no tendran validesz.

d) Eﬂﬂ:dﬂlﬂﬂnj.ﬂﬁ'.-awm desiruyan o dafien los fondos o
hianes da LA CORPORACION.

a) Ordenar los gasios y firmar conjuniamente con ol Tesorero de la Corporacidn los
pagos, dentro de sus limitaciones.

fy  Aprobar los actos ¥ contralos qua comprometan a la Corporacion y los que sefialen
los eslafulos. reglamentos, scuardos de la Asambloa o la Juntn Directiea,
resolucionas v demsds docurmantos,

g} Presentar a |a Asamblea General de Fundadores informe escrilo sobre & marcha de
'la Corporacidn y en las reuniones extracrdinarias, explicaciones sobre los molivos
de la convocaloria,

h)  Hacer cumplic ta Lay, los estatulos, los regiamentos intermos, los acuerdos de s
Asambles, ias resclucionss de la Junta Direcliva, ¥ los principios de la Corporacitn,

i}  Las demés que comespondan a la nefuraleza de su cargo,

¥ Hombrar los funclonanos v cangos que sean necesarios para of funcionamiento de ka
Conporacion,

ki GCelabrar los acios y los contratos pars o desarmolio del objeto social de LA
CORPORACION.

I}  Colocar a consideracion y aprobacidn de la Junta Direcliva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de LA CORPORACION.

mj) Varificar el complimiento de los procesos determinados por i Junta Direcliva en a
formulacion y presentacion de los proyectos.

n}  Velar que log proyectos & presenian de manera oporiuna ¥ con adecuads calidad.

PARAGRAFO: Del Represontante Logal Suplente: El suplonte del presidente do la
Junia Directiva es el Representante Legal Suplente de LA CORPORACION, quien tendrd
las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausencia lemporal o definitiva
de ésie,

ARTICULO 30.- vicepresidents de la Junta Directiva. - Eleccidn. - La corporacidn
tendrd un vicepresidents slegido por la junta directiva de entre sus miambros para o
mismo pefiodo que el presidents de la junta directiva.

ARTICULO 31.- Funciones. - Son funciones del vicepresidents de ka Junta Directiva:

o) Reemplazar al presidents do- B junta directiva en sus faltas lemporales o ebsolulas
mientras se designa al nuevo preskdents,

b) Apoyar al prasidente v colaborar con & en lodos los proyectos v programas que
adelants ka corporacidn,

c) Las demas que le asigne ia juia directiva.

W
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DEL PATRIMONIO

ARTICULO 32.- Patrimonio. - El patrimonic de la entided estard conformade por los
siguientes condophos:

1. Pu_mlnmhiﬁildaEIEHMlLPEEDE{H.L'Wiunuhctlwunﬂmﬂndn
conetituir ta cormporacian i |

2. Por las cuclas ordinanas o exiraordinanas gue aporton los socios

3.  Por los auxilios, donacignes o subvenciones que reciba de personas nalurales o

juridicas de cardcter putiico o privado a nivel nacional o internacional

4, Por los recaudos obtendos de la organizacion de evenins o cartdmenes civicos,
cullurales, educativos, espirtuales o socialos,

5, Por los bienes muebles o de cualquier aclivided que posea o que en el futuro
Begue & adquinr a cualguier tiulo dentio de las normas legales

. Por otros recaudos que s ajusten al objelo social de ks corporacion

T. Por rendimienios financienos

B. Rendimianta da los blenes propios o ingresos de senvicios que se presten.

Tenlendo en cuenta lo anterior, el patrimonio de LA CORPORACION estard constituide
por la lotalidad de los bisnes muablas @ mmuablas, tangibles e intangibles, titlulos valores
Bdquridos O gue 58 AOQUETRN, BCreencias, conlralos v demas conceplos de patrimonio

" contemplados en o Estatuto Tributaro Macional, adguindes mediante donacionas,

usufructo, comodalo, con recursos proplos de LA CORPORACION o con recursos ded
crédito; del patrimonio da la Corporacidn se lavard un inveritano debidaments valorizado,

ARTlcuLO 33.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de LA CORPORACION provienen
de:

@) Los apories ordinados y exiracrdinarios hechos por los socios fundadores o
adherentes, en efectivo, equivalenies a efectvo yo bienss muebles o inmuebles de
origen lkco.

b) El produclo de contratos o convenios que para la prestacion de senicios celebre |a
Corporacidn,

c)  El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturakes o juridicas privades, regionales, nacionales
intemacionales o extranjaras sa la hagan a ls Corporacidn,

dj Las ulilidades v rentas obtenidas de sus propios blenes.

e}  En general iodos los Ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamants.

ARTICULO 34.- Destino del Patrimonio. - Los aportes da los asoclados no sesdn
reambaolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho da retomo para el aportanie
ni directa ni indireclamente duranis su existencia, nl en su disoludidn v liquidacidn. - Los
excodentes no sordn disinbuldos bajo ninguna modalidad, ni diredta, ni indirectarmente,
durante su exstencia, ni en su disolucidn y liquidackin,
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Los hisnes y fondos de LA CORPORACION san indivisibles: ni kos fundadores, ni parsona  SECRETARID

alguna derivard de la Corporacion ventajas especiales, ni recibird suma alguna por
conceplo de utiiidades o repario de axcedentes,

Las personas naturales o jrdicas que donen bienes a LA CORPORACION no tendrin
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacitn.

Ninguna parie de las utiidades de LA CORPORACION, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se oblengan ingresarén an ningdn momento & patrimonio de los
integrantes de la Corporacidn, ni aon por razdn de liguidacidn; las uliidades sordn
aplicables, en cuanio no se capitalicen, a los fnes de la Cofporacidn ¥ en caso deo
Equidacidn se observard Io pravisto por las leyes y los estatutos.

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 135.- Libro Regisiro de Asociados.- LA CORPORACION cusnta con un bro
de regisiro intema denominado “LIBRO DE ASOCIADOS"; en e cual se inscribirén todos
los datos y novedades que permilan precisar de manera actualizada la identificacidn,
ublcacion y calidad del asociado, asl como la direccin reportada de su domiclic o lugar
de trabajo, las cusles regirdn para ofectos de realizar fodas las notificaciones v
convocatorias relacionadas con LA CORPORACION,

Lﬁmmmmd&hﬁpﬂmmminﬂﬂuwam‘
Informacidn complela para aclualizar las novedades, El Presidents de la Junta Direcliva
levara y mantendnd actualizado ol ibro, bajo su dependencia y responsabilidad.

L -
ARTICULO 36.- Libre de actas.- En un mismao libm se llevaran las actas da la Asamblaa
y da la Junta Directiva. -,

Las aclas fendrdn una numeracion conseculiva, indicando a qué autordad de la
Corporacidn comasponde cada una de esas acias.

ARTICULD 37.- Actis- De cada sesidn se levantard un acta que se transcribird por
orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para fal efeclo, ia cual serd firmada por
&l Presiienie y ol Sevcrelanio de la respechiva sesion. Tales aclas deberdn conlener, por lo
menas, su nimer de orden, ka fecha y hora de Inicacién de la sesidn, o lugar, su
cardcter de ordinaria o exiraordinaria, la forma como se hizo la convocalona (indicando
qUiken COMVOGH, CuAndo convoca Y como convoca), ol nombre de los asistentes, el de los
mﬂuﬂummﬁpywﬂnhﬂmﬂmmmnhmﬂnrﬂmdﬂm
de que disponen, la sleccion da Prasidenie de la sesidn. ¢l nombre de gquien fue
designado como Secretano, log temas ratados, las decisiones tomadas, con indicacidn de
los volos a favor ¥ en contra o en blanco, la refacidn sucinta da los Informes rendidos, las
conslancias dejadas por los asislenles con sus nombres, la consiancia de [a aprobacion
por |a propla suboridad de la Corporacidn en la respecliva sesion o la designacitn de una
comisidn entre los asistentes para tal efecto, en su caso, v la hora de clausura,
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ARTICULO 38.- Libros de Contabilidad y Estades Financieres.- LA CORPORACION
diligenciard oporiunamenieé su contabllidad en los libros oficiales v aukiiares perinentes,

gplicando técnica v principios de aceptacién general en Colombia, a efecio de presentar
oportunamenta estades financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a la

Asamblea General, dentro de los res meses siguienies a la finalizacon de cada afo
calendario, estados financieros de propdsilo general.

DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

mﬂsMﬂmmﬂwhﬁerﬁmm&m
General, ienisndo an cusnda las sigEenies causales:

a) Cusndo las cuatro quintas partes (4/5) de los integrantes de la Asamblea asi o
dedidan, excepio cuando exista un nomeno igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disoluddn y dichas personas quedardn como
dnicos integranies activos de la Corporacion.

b} Imposbilidad para cumplic los obgetivos para los cuales fue oeada.

c} Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Corporacion.

d) Por ol cese de actividades de LA CORPORACION, por un periodo mayor a dos
afios, ;

&)  Por axtincidn del patrimonio de LA CORPORACION.

ARTICULO 40- En caso de disclucion'y iguidacidn los bienes muebles o inmusbles, los
documentos ¥y maberal mformalivo, los valores y lulos v los implemenios de trabajo
perenacentes a LA CORPORACION, asi como al remanents que guade, se entregaran a
uha o varias enfidades privades sin &nimo de lucro, de preferancia a aguditas qua Longan
objeto igual, similer o complementario ol de la misma, segin decisidn de la Asamblea
Genaral. !

ARTICULO 41.- Causa especial de expulsién, El integrante qua por cualquier mativo
comprometa &l nombre de LA CORPORACION o reciba audlios, aportes o donacionas, o
celebre contratos o convenkos a nombre de la Corporacion, para provecho propio, serd
axpulsado y como Consecuancia sa la iniciardn las comespondientes scciones judiciales.

ARTICULO 42.- Liquidador- En caso de disclucion, |a Asamblea General designara ia
persona 0 POrsonas que acluardn como liquidador o liguidadores para finiquitar las
operaciones de LA CORPORACION, Mientras no se haga, acepte @ inscriba la
designacién de liquidador, actuard como tal o Representante Legal inscrita. '

ARTICULO 43.- Liquidacién- El bguidador o quien haga sus veces tendrd las lacullades
de reprasantacidn, administracion y disposicidn necesarias para concluir las operacionas
&M CUrso, con as mismas imitaciones sefialadas al Presidents de la Junta Direcliva,

En consecuancia, lss qua suparen tales Hmites, deberdn sar autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamanite indispensables para adelantar
| liquidacidn,

rl@’-
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El bquidador darh cumplimienio & las normas especiales vigenies sobre sesiones de los
drganos da direccidn y sobre la liquidackdn de personas juridices sin dnimo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard el proceso de liquidaciin,
invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborard el inventario y avalio de
bignes y derechos cuya tilularidad comesponda-a LA CORPORACION, procederd a la
cancetacion del pasivo de la enbdad teniendo en cuenta [as nomas sobre prelacin de
crédifos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 44.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos yio
representantes legales, a5l como entre éstos v la Corporaciin, serdn resueltas en primera
instancia, & travds do una concilacion extrajudicial en derecho gue serd infentada anle la
Camara de Comercio de ltagll. Si fracasare la concillacidn por cualquier circunsiancia, se
integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en cerecho v funcionard on ka Camara
de Comercio do Medallin, aplicando sus reglas de procedimianto.

CLAUSULAS TRANSITORIAS. -

ARTICULO 45- NOMBRAMIENTOS: por unanimidad se hicieron los siguienies
nombramientos;

a. Junta Direcliva:
En la Junta Directiva se nombran los sigulenles cangoa:

NOMBRE _ CEDULA DE CIUDADAMNIA CARGO }
ISABEL CRISTINA GUERRA 43 T5T.054 PRESIDENTE |
ARANGOD 3
MARTHA LUCIA GUERRA 42.754.756 VICEPRESIDENTE
ARANGD I

Las parsonas nomixadas, estando presentes, aceplaron el cargo para el cual han sido
designadas. -

= Sa realiza un receso de 10 minutos con &l fin de gue los asociados tomen una
docigién al respecto.

Ling vaz reanudada la reunidn se somefs a volaciin por los asociados la propuesta de
reforma da los estatulos, votando 8 favor por unanimidad, a:si:

W
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_ CIUDADANIA
ISABEL CRISTINA GUERRA 42.757.954 ASOCIADO FUNDADOR
ARANGO
MARTHA LUCIA GUERRA ARANGO 42.754.756 ASOCIADO FUNDADOR

4. Lectura y Aprobacion del Acta.

La presidente de la reunidn hace lectura del acta y esta es aprobada. Finaliza la sesidn de
la asamblea de asociados y en constancia de todo lo amerior se firma por of presidents v
secrefario dela reunidn, siendo las 10005 a.m. del 8 de agosto de 2023,

M&Jﬁ_ﬁmmﬂ.

ISABEL CRISTINA GUERRA ARANGO

C.Ca2.757.054
Presidants

Al A
MARTHA LUCLA Mﬁﬂﬂﬂ

C.C 42.754.756
Secratario

NOTA: Esta acta os fiel copia de su original tomada del libro de actas de asambleas

de asociados,

ML A

MARTHA LUCIA GUERRA ARANGD

C.C 42.754.756
Sacretario
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